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10.

11.

12.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1
Miejskie Przedszkole ,.Bajka” w Etku, zwane dalej ,,przedszkolem” jest publiczng
placowka dla dzieci bedacymi mieszkancami miasta Etku.
Pelna nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole ,,Bajka” w Etku.
Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Etku w budynku znajdujacym si¢ przy ulicy ksigdza
Jerzego Popietuszki 6 oraz w budynku przy ul. Kolbego 11.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Etk ,przy ulicy Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 4 w Etku.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie — Delegatura Kuratorium O$wiaty w Etku.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci
rozwojowych.
Przedszkole moze tworzy¢ oddzialy zamiejscowe.
Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:
Miejskie Przedszkole ,,Bajka”
ul. Popietuszki 6
19-300 Etk
NIP: 8481847724
REGON: 280564760
W pismach uzywany jest skrot nazwy: MP ,,Bajka”.
Na wniosek Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow organ prowadzacy moze nadaé
przedszkolu imig.
Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Miejskie Przedszkole ,,Bajka” w Etku w swojej strukturze organizacyjnej posiada 17
oddziatow.



§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. przedszkolu, placoéwce — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole "Bajka”
w Etku;

2. statucie — nalezy przez to rozumiec¢ statut Miejskiego Przedszkola ,,Bajka” w Etku;

3. dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicoéw — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Miejskim Przedszkolu ,,Bajka” w Elku;

4. wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Miejskiego
Przedszkola ,,.Bajka” w Elku, ich rodzicow i prawnych opiekundéw oraz osoby
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

§3

1. Istniejg dwa sposoby ztozenia wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola:

1.1. Wypetnienie wniosku elektronicznie poprzez strong¢ internetowg (wydruk wniosku
sktadany jest do placowki, do ktorej dziecko stara si¢ o przyjecie),

1.2. Ztozenie recznie wypelnionego papierowego wniosku do placowki, (pracownik
przedszkola/szkoty wprowadzi wniosek do systemu).

2. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

3. Rok szkolny w Miejskim Przedszkolu ,,Bajka” rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku,
a konczy 31 sierpnia roku nastgpnego. Termin przerwy wakacyjnej ustala si¢ na wspdlny
wniosek dyrektora Przedszkola 1 Rady Rodzicow, a zatwierdza w arkuszu
organizacyjnym organ prowadzacy.

3.1. W czasie wakacyjnym mozliwe jest laczenie oddzialéw przedszkolnych ze wzgledu

na zmniejszong liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach.

4. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin.

5. Migjskie Przedszkole ,,Bajka” w Etku jest czynne od godziny 6:00 do godziny 17:00 od
poniedziatku do piatku.

6. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni.

Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.




8. Przedszkole posiada wlasne logo oraz hymn ,,Witajcie w naszej bajce”, ktorego tradycja

jest odspiewywanie przed kazda przedszkolng uroczystoscia. Hymn panstwowy jest

ods$piewywany przed uroczysto$ciami zwigzanymi z wydarzeniami panstwowymi.

9. Przedszkole zapewnia wyzywienie. Positki przygotowuje kuchnia dziatajaca na terenie

placowki zgodnie z obowigzujacymi przepisami , stosujac okreslone normy zywieniowe

dedykowane dzieciom w wieku przedszkolnym Jadlospisy przygotowuje intendent,

a nastgpnie udostepnia je rodzicom wychowankow za posrednictwem tablicy ogloszen.

Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, w Ustawie -

Prawo O$wiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

§5

. Celem Miejskiego Przedszkola ,,Bajka” jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 dalszej edukacji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i1 ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i1 grach sportowych;



1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;
wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;
zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolne;j:
umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola.

§6
Do zadan Miejskiego Przedszkola ,,Bajka” nalezy:
wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez fachowg organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych
dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;
wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom  integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwiajg im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
organizowanie zaj¢¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych
indywidualno$¢ lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajagcych poczucie warto$ci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie;
organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do

samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo;



1.6. organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwo$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

1.7. organizowanie zaj¢¢ budujacych wrazliwo$¢, w tym wrazliwo$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

1.8. organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

1.9. organizowanie zaje¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

1.10. organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktorych zrodiem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka a takze
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

1.11. systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace si¢ z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak
patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja mediow w rozwdj
dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie reklama,
moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

1.12. systematyczne wspieranie 1 rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

1.13. organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

1.14. realizacja priorytetéw Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty oraz kierunkow
realizacji polityki os§wiatowej panstwa.

§7
1. Cele 1 zadania Miejskiego Przedszkola ,,Bajka” w Etku realizowane sa podczas zajec

grupowych 1 indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:



1.1. wlasciwg organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

1.2. umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogiczne;j;

1.3. organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

1.4. organizacje zaje¢ dodatkowych;

1.5. organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrdwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

1.6. staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacji;

1.7. prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Sposob realizacji zadan Miejskiego Przedszkola ,,Bajka” uwzglednia rowniez:
2.1. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2.2. wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka 1 przygotowania go do nauki w szkole;

2.3. rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.

§8
Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor Miejskiego Przedszkola ,.Bajka”, nauczyciele
1 zatrudnieni pracownicy niepedagogiczni we wspolpracy z rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
1 kulturalnymi, a takZze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostk¢ oraz organem
nadzoru pedagogicznego.
§9
1. Swiadczenia udzielane w Miejskim Przedszkolu ,Bajka” w Etku - w zakresie
przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego -
obejmujg organizacj¢ 1 prowadzenie zajg¢ opiekunczo- wychowawczych wspierajacych
prawidtowy rozwoj dziecka, a w szczegolnosci:
1.1. dzialania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;
1.2. dzialania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej;
1.3. dzialania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz srodowiskowych

konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;



1.4. dzialania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programow wilasnych i koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa;

1.5. gry i zabawy wspomagajace rozw0j fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
1 korygujace wady wymowy dziecka , rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajagcym
go $Swiatem oraz umozliwiajagce wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.

2. Szczegolowe zadania Miejskiego Przedszkola ,,Bajka” w Elku i sposob ich realizacji
okresla si¢ w Rocznym Planie Pracy Przedszkola.
3. Dyrektor moze zdecydowac o zawieszeniu zajg¢ w razie wystgpienia:
3.1. Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
3.2.Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach (ponizej 18°C), w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3.3. Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
3.4. Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
wychowankow

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola realizacja zadan
okreslonych w § 6 odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢.
4.1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola monitorowanie
postepow dzieci odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania informacji o postepach
ich rodzicom (opiekunom prawnym) droga elektroniczng lub telefoniczng regularnie i
terminowo z zachowaniem poufnosci.
4.2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nauczyciele
przedszkola informuja rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz
formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty -elektronicznej,
komunikatora lub portalu spoteczno$ciowego.

§10

1. W ramach posiadanych mozliwosci Miejskie Przedszkole ,,Bajka” w Etku udziela
1 organizuje dzieciom uczeszczajacym do przedszkola pomoc psychologiczno-
pedagogiczng poprzez:

1.1. diagnozowanie srodowiska dzieci,



1.2.

1.3.
1.4.
L.5.
1.6.
1.7.
1.8.

rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwienie ich zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli;
umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli;
udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

podejmowanie czynnosci mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

la) W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych organizacja zaje¢ pomocy psychologiczno

- pedagogicznej opiera si¢ na nauczaniu z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na

odlegtos¢.

Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

wynika w szczegdlnosci:

2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

ze szczegOlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
z choroby przewleklej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

2.10. z niepowodzen edukacyjnych,

2.11. z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi,

2.12. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan 1 zajeé

specjalistycznych, dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankéow,

w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich

zainteresowan 1 uzdolnien, a szczegdlnie:



10.

3.1. dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia;
3.2. zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogoélnych i specjalistycznych
zajeciach edukacyjnych;
3.3. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
3.4. porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicoOw i nauczycieli;
3.5. dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodptatne.
Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, nauczycielami i innymi
wspolpracownikami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dziecka.
Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne
formy pomocy beda realizowane.
Nauczyciele, oraz nauczyciele -specjali$ci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala Dyrektor przedszkola, bioragc pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji przedszkola, liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli 1 wychowawcoéw grup wychowawczych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
10.1. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
10.2. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

10



11. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania psychologiczno-pedagogiczne przez

uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikow Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej. Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez

rodzicow (opiekunow) wychowankow.

1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

Rozdzial 3

Opieka nad dzie¢mi
§11

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1.1.

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola
1 poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢
po drogach publicznych;

wyrabianie wtasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg
1 kulturag zachowania na co dzien;

poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztalttowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu 1 dziataniu,
uczenie samokontroli;

rozwijanie ekspresji i sprawno$ci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;
umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na §wieze powietrze, zgodnie
z warunkami 1 sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowe]
wychowania przedszkolnego;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekunoéw
prawnych) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo.

§12

2. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

2.1.

rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach

ustalonych przez Przedszkole;
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3.

I

2.2. rodzice s3 zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazuja je
pod opieke dyzurujacemu pracownikowi przedszkola, ktéry odprowadza je do sali;

2.3. rodzice skladajg pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru
dziecka z Przedszkola;

2.4. pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie,
W szatni, poza godzinami pracy przedszkola i po odebraniu dziecka z przedszkola.

Do MP ,,Bajka” przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

3.1. nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel,
bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura, choroba zakazna lub inne
niepokojace objawy chorobowe);

3.2. stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3.3. w przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

3.4. w przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej w tym Covid — 19 ,lub
objecie dziecka kwarantanng/ izolacja..

3.5. Rodzice zobowigzani sa poinformowac Przedszkole o objeciu dziecka kwarantanng

wynikajacg z zaistnienia u dziecka choroby.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek

rodzicow (opiekundw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okre$lajacego nazwe leku, dawke,
czestotliwos¢ podawania oraz okres leczenia.

W MP ,,Bajka” nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
przedmedycznej w nagtych wypadkach.

W przypadku zauwazenia objawoéw chorobowych u dziecka, zwigzanych z chorobami
zakaznymi ( w tym Covid 19) personel Przedszkola zawiadamia telefonicznie o tym
fakcie rodzicow wychowanka a jego samego umieszcza w izolatorium znajdujgcym si¢

w budynku przedszkola.
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8.

10.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow wychowanka.
Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia
1 pracownika Przedszkola (nauczyciela lub Dyrektora).
W przypadku ogloszenia/ trwania epidemii/pandemii ksztatcenie 1 opieka nad dzie¢mi
w przedszkolu przebiega wg odrebnych przepisow.

§13
Rodzice dziecka odbierajg je z przedszkola w godzinach ustalonych przez Przedszkole.
W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego, nauczyciel oddaje
dziecko po uzyskaniu stosownej informacji w tej sprawie od rodzica lub opiekuna
prawnego. Po odebraniu dziecka za jego bezpieczenstwo odpowiada rodzic lub osoba
inna, upowazniona do odbierania dziecka z przedszkola.
Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierala z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg
do zlozenia pisemnego o$§wiadczenia woli w tym zakresie. O§wiadczenie moze zostaé
zmienione lub odwotane w kazdym czasie.
W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych osoba, o ktorej mowa w ust. 3 moze zostaé
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.
Nauczyciel lub inny pracownik Miejskiego Przedszkola ,,.Bajka” przekazujacy dziecko
osobie upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych
W upowaznieniu.
Zyczenia rodzicow dotyczace kontaktéw czy nieodbierania dziecka z przedszkola przez
jednego z rodzicoOw musi by¢ poswiadczona pismem sagdowym.

§14
Po odebraniu dziecka przez rodzicoéw lub osobe upowazniong po zakonczeniu pracy
Przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie Dyrektora/
Wicedyrektora Przedszkola.
W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicow
0 wystapieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.
W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:
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3.1. kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

3.2. w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;

3.3. jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza
si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia Dyrektora oraz Komisariat Policji

o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami dziecka.

4. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej

odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

5. Przedszkole ma prawo odmowié rodzicowi odebranie dziecka z Przedszkola, wobec

ktorego sad wydal orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej.

I1.1.

1.2.
1.3.

1.4.
L.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

§15
Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:
przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach Przedszkola pod nieobecno$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;
ogrodzenie terenu przedszkola;
zapewnienie na terenie Przedszkola wtasciwego oswietlenia, rowng nawierzchni¢ drog
1 przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekéw 1 wody deszczowej, zakrycie
otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami
lub trwate zabezpieczenie w inny sposob;
oczyszczanie w okresie zimowym przejs$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;
utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystoSci 1 w stanie pelnej
sprawnosci technicznej;
zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wilasciwego o$wietlenia, wentylacji
1 ogrzewania;
dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii,
utrzymywanie kuchni w czystosci, a jej wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;
wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieé¢mi,
a w razie potrzeby takze w czasie zaj¢c;
zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;
stosowanie dziecigcego kodeksu zachowan przedszkolaka ustalonego wspdlnie
z dzie¢mi w kazdym oddziale;
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1.12.
1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;
wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wilasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyj$¢ 1 wycieczek poza teren Przedszkola,
z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
1 gotoledzi;

zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej przedmedycznej pomocy,

dostosowanie si¢ do przepisow/ wytycznych Ministerstwa Zdrowia i Stacji sanitarno-
epidemicznej dotyczacej sytuacji wyjatkowych, dotyczacych zagrozenia zdrowia

1 zycia.

Rozdzial 4

Formy wspoldzialania z rodzicami
§16

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
L.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;

zebrania ogodlne 1 oddziatlowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

a) podczas pierwszego zebrania w nowym roku szkolnym zawierany jest
KONTRAKT z Rodzicami wychowankéw  poszczegolnych — oddziatow
zawierzajacy uzgodnienia w formie zobowigzan Rodzicéw i Przedszkola.

dni / zajecia otwarte;

zajgcia integracyjne dla dzieci 1 rodzicow;

warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci - w zalezno$ci od potrzeb; pogadanki

kontakty indywidualne czy rozmowy podczas tzw. ,,godzin dostgpnosci’’

zajecia otwarte dla rodzicow;

spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

wycieczki, festyny; spotkania adaptacyjne,

1.10. kaciki dla rodzicow.

1.11. Informacje i zdjgcia na przedszkolnym portalu spotecznosciowym Facebook czy na

stronie internetowej Przedszkola.
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2. Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku podczas indywidualnych

spotkan z nauczycielkami oddziatu. Istnieje mozliwo$¢ komunikacji poprzez wybrany

komunikator internetowy, a takze profil na portalu spoteczno$ciowym.

§17

1. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.
1.6.

1.7

1.8.

uzgodnienie celow oraz sposobow wspdlpracy nauczycieli 1 rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobdw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych

oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan
wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

. przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie

zaproponowanej przez rodzica;

angazowanie rodzicow w dziatalno§¢ Miejskiego Przedszkola ,,Bajka” poprzez:

a) wspdlne urzadzanie kacikow zainteresowan i tematycznych w salach,

b) udziat i pomoc w organizacji imprez i uroczystosci przedszkolnych,

c) petnienie okazjonalnych dyzuréw przez rodzicow w ramach pomocy
nauczycielkom podczas wycieczek, zajec¢, uroczystosci przedszkolnych, olimpiad,

d) pomoc w przygotowywaniu kostiumow, rekwizytéw i scenografii do prezentacji
przedszkola na zewnatrz,

e) udzial w akcjach, spotkaniach organizowanych na terenie przedszkola
(,,Poznajemy zawody rodzicow”, ,,Cata Polska Czyta Dzieciom itp.”).

§18

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu

nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz

z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw.
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2. W celu zapewnienia cigglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
przynajmniej jeden z nauczycieli opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres
uczeszczania dzieci do Przedszkola.

3. Zmiana nauczyciela opiekujgcego si¢ danym oddzialem moze nastagpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany
wniosek nauczyciela lub rodzicow wychowankow.

4. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust.3, Dyrektor
Przedszkola przekazuje nauczycielowi/ rodzicom w terminie 14 dni od dnia zlozenia

whniosku.

Rozdzial 5
Organy Przedszkola
§19
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Wicedyrektor Przedszkola;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow.
§20

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmuja w szczegdlnosci:
1.1.  kierowanie dzialalno$cia Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
1.2.  sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
1.3. sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow zgodnych
z celami statutowymi Przedszkola, w tym:
a) organizowanie  indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
b) udzielanie zezwolenia na spelnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrgbnych przepisow;
1.4. realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych;
1.5. dysponowanie srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola;

1.6.  organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi Przedszkola;
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1.7.  wspodldziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji
praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

1.8.  dopuszczenie programow oraz przedstawienie Radzie propozycji programow
wiasnych projektéw edukacyjnych oraz innowacji pedagogicznych;

1.9.  organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

1.10. dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankéw Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 44 ust.1 niniejszego Statutu;

1.11. zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

1.12. przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom Przedszkola;

1.13. wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien.

1.14. dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

1.15. przydzielanie nauczycieli do tzw. ,,zespotéw zadaniowych” do realizacji zadan
zwigzanych z pracg przedszkola;

1.16. zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

1.17. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

1.18. Wydawanie decyzji o bardziej sformalizowanych wymaganiach, jak 1 decyzje
kierownicze w tzw. biezacych sprawach zwigzanych z kierowaniem jednostka.

1.19. Wydawanie zarzadzef wynikajacych z uprawnien nadanych dyrektorowi przez
poszczegdlne akty prawne, m.in. zwigzane z prawem wewnatrzzaktadowym
(wprowadzanie regulamindw, instrukcji, powolywanie komisji itp.) oraz zarzadzen
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych
przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola:

2.1. w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Rada
Rodzicow;

2.2. stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

2.3. inspiruje i wspomaga nauczycieli w spehlianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa

pedagogicznego;
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2.4. przedstawia Padzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogodlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosSci Przedszkola;

2.5. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola;

2.6. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno§¢ za wilasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2.7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go Wicedyrektor.

3. Wicedyrektor przedszkola podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a ponadto:

3.1. nadzoruje prac¢ w zakresie realizacji zadan zmierzajacych do wlasciwej organizacji
pracy przedszkola, fadu i porzadku w budynku przedszkola i na posesji przedszkolne;j,

3.2. dba o dyscypling pracy nauczycieli, wypracowuje metody w celu unowocze$niania
organizacji pracy,

3.3.  kontroluje prowadzenie dokumentacji przedszkolnej,

3.4. sprawuje nadzor nad zajeciami dodatkowymi orgaznizowanymi w przedszkolu w tym
zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

3.5. kontroluje realizacj¢ zalecen Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej dotyczacych
dzieci z wydang opinig lub orzeczeniem, nadzoruje obieg dokumentacji w tym zakresie,
3.6. realizuje zadania zwigzane ze wspoOtpracg z innymi instytucjami zajmujacymi Si¢

sprawami edukacji i wychowania dzieci w wieku przedszkolnym,

3.7. wykonuje inne zadania 1 prace zlecone przez Dyrektora i wynikajace z zapisow
zawartych w innym dokumencie.

4. W przypadku nieobecno$ci w przedszkolu Dyrektora i Wicedyrektora osoba do
rozwigzywania spraw przedszkolnych, rozmow z rodzicami i1 odbierania telefonow
stuzbowych jest nauczyciel pracujacy danego dnia do godziny 17.00.

§21

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki. W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Miejskim Przedszkolu
»Bajka” w Etku.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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2.1. zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2.2. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu;

2.3. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

2.4. przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu 1 uchwalanie
projektu;

2.5. wystgpienie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;

2.6. ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

2.7. podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw
Przedszkola.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

3.1. projekt planu finansowego Przedszkola;

3.2 wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

3.3. propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

3.4. dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu

wychowania przedszkolnego.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli

dotyczy spraw osobowych.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw MP ,,Bajka”.

Spotkania Rad Pedagogicznych sa protokotowane.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie odregbnych przepiséw, zebranie
Rady Pedagogiczne] moze odbywac si¢ rowniez z wykorzystaniem zdalnych srodkow
komunikacji 1 wlasciwych dla nich form.

§22
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Struktur¢ Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji

oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan spotkan , ramowy porzadek rady

pedagogicznej oraz sposob protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

1.

§23

W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow

wychowankdow.

1.1. Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg co roku podczas zebran oddziatéw,
po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

1.2. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicow. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb
przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady
Rodzicow.

§ 24

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnos$ci:

1.1. uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

z niniejszym Statutem;

1.2. opiniowanie projektu planu finansowego;

§ 25

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola,

z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.
Przedstawiciel Rady Rodzicow uczestniczy jako czlonek w Konkursie na dyrektora
Przedszkola.

§ 26

. Organy Przedszkola maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetenc;ji.
Organy Przedszkola wspoldziataja w zakresie planowania i realizacji celow 1 zadan
Przedszkola.
Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Przedszkola.
Wspotdziatanie organdw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
4.1. zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa 1 w statucie Przedszkola poprzez:
4.2. udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
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4.3. organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Przedszkola;

4.4. mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw
Przedszkola;

4.5. rozpatrywanie wnioskOw 1 opinii na zebraniach organow;

4.6. opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach
okreslonych przepisami prawa, niniejszym Statutem 1 regulaminami
poszczegblnych organow;

4.7. biezagca  wymian¢  informacji  pomiedzy  organami  Przedszkola
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach poprzez:

4.8. uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw;

4.9. kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

5. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Przedszkola ustala Dyrektor
Przedszkola

§27

1. Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1.1.  dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktérej sklad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu,

1.2.  komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu si¢ z istotag sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postegpowania wyjasniajagcego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

1.3, rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;

Rozdzial 6

Organizacja pracy Przedszkola
§28

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Miejskiego Przedszkola ,,Bajka” jest oddzial
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien a takze ewentualnie rodzajem niepetnosprawnosci dziecka ( w oparciu o
orzeczenie z Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 wychowankow.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.

4. Praca dydaktyczno - wychowawczo — opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu na
podstawie przyjetego programu wychowania przedszkolnego, podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, na podstawie rocznego planu pracy przedszkola,
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10.

1.
12.

miesigcznych plandow pracy poszczegdlnych oddzialéw oraz planu nadzoru
pedagogicznego i zasad obowigzujacych w kontroli zarzadcze;j.
O przydziale dzieci do danego oddziatu przedszkolnego decyduje Przewodniczacy
Komisji Rekrutacyjnej .
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie od
8.00 do 13.00.
Godzina  zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut
z  zastrzezeniem  wyjatkow  dotyczacych  organizacji  zaj¢¢  dodatkowych
1 specjalistycznych.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Miejskim Przedszkolu ,,Bajka” dostosowuje si¢ do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci:

8.1. z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

8.2. z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.
Przedszkole na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) organizuje nauke religii.
9.1.W przypadku nieuczgszczania dziecka na zajgcia religii, ma ono zapewniong opieke

z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.
9.2. Nauka religii odbywa si¢ w Przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych dla
dzieci 5-6-cio letnich oraz dwoch zaje¢ dla dzieci 3-4 letnich w tygodniu.

Do realizacji zadan statutowych MP ,,Bajka” posiada:

10.1. sale do zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;

10.2. sala do zaj¢¢ rekreacyjno-ruchowych;

10.3. 2 pokoje do zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

10.4. szatnie dla dzieci;

10.5. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

10.6. ogrod przedszkolny;
Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.
Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

§ 29

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno —

wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.
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Grupy mig¢dzyoddzialowe sg tworzone na okres roku szkolnego w godzinach porannych
i popotudniowych w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi o godz.
6:00- 7:00 i odbieranymi okoto 16:00-17:00.
[lo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.
W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przed$§wigteczne, wysoka
zachorowalno$¢, tzw. diugie weekendy) lub innych zaistnialych sytuacjach Dyrektor
Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie, czyli
nie wigcej niz 25 wychowankow. Nauczyciele w tym czasie mogg wykorzysta¢ urlopy
badz wykonywa¢ inne czynno$ci zlecone im przez dyrektora (réwniez te przydzielane
w ramach wynagrodzenia zasadniczego).
Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajg¢ moga odbywaé sie
w grupach o strukturze mi¢dzyoddziatowej, zgodnie z Zasadami Organizacji Wycieczek.

§ 30
Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone s3 w szczegdtowym
rozktadzie dnia kazdego oddzialu na dany rok szkolny.
W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma
organizacyjna zalezag od wyboru rodzicow, od zainteresowan, predyspozycji 1 potrzeb
wychowankow. Zajecia organizowane w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej finansowane sg przez organ prowadzacy.

§31
Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola
1 zaopiniowany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ
prowadzacy.
W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe i czas pracy
poszczegbdlnych oddziatow, liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe dzieci, oraz ogoélng liczba zajec¢
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin zajgé
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

§32

Organizacje pracy Przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
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1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.
. Ramowy rozktad dnia zawiera:
2.1. godziny pracy Przedszkola;
2.2. godziny pracy poszczegolnych oddziatow;
2.3. godziny positkow;
. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu
szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.
. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

4.1. propozycje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela,

swobodng zabawa dziecka;

4.2. potrzebe odpoczynku w zaleznos$ci od wieku dziecka;

4.3. potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4.4. godziny positkow.
Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktorej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sa bezptatnie
w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 08.00- 13.00, na zasadach okreslonych
w Statucie przedszkola.

§33

. Do przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.
. Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza
o rodzaju alergii 1 informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.
. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje diet¢ pokarmowag  opartg
o przedszkolny jadlospis (utozony przez intendenta $cisle wspotpracujacego z kuchnig)
wykluczajacg z przygotowywanych positkow alergeny ( np. mleko, kakao, orzechy).
. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i1 organizacji positkéw dla dziecka, wspolnie ustalajg
dyrektor, intendent, nauczyciel i rodzic.
. Dopuszcza si¢ przynoszenie przez rodzicow produktéw, gotowych positkow, potraw
przygotowanych poza przedszkolem, ale tylko 1 wylacznie w sytuacjach bardzo
wyjatkowych 1 szczegodlnie uzasadnionych. Nie dopuszcza si¢ zatem wynoszenia

przygotowanych przez kuchnie positkow poza przedszkole.
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Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 34

1. W Przedszkolu zatrudnieni si¢ nauczyciele, specjalisci, psycholog, pedagog specjalny,
pracownicy administracyjno-obstugowi, ( tj. gtowna ksiegowa i samodzielny referent)
pracownicy kuchni ( tj. szefowa kuchni, kucharki , pomoc kuchenna), pracownicy obstugi
(tj. wozne oddziatowe i pomoce nauczycieli) , intendent oraz konserwator.

2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktorych mowa w ust.l, zatrudnia i1 zwalnia
z zachowaniem odrebnych przepisow Dyrektor Przedszkola.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedlug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegotowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych

okresla Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

§35
1. Nauczyciel Miejskiego Przedszkola ,,.Bajka” jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci przebywajacych pod jego opieka. Naczelng zasada jego pracy jest
dobro dziecka i poszanowanie jego godnosci osobiste;.
2. Do kompetencji nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Miejskie Przedszkole ,,Bajka” nalezy
w szczegolnosci:
2.1. sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢émi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza jego terenem;
2.2. systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;
2.3. powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzgtach;
2.4. kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;
2.5. powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;
2.6. organizowanie wycieczek 1 spacerdOw zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu
Regulaminem wycieczek.
3. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy

niepedagogiczni MP ,,Bajka”.
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§ 36

1. Zakres kompetencji nauczycieli zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobdw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w  porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie protokotow spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§37

1. Zakres kompetencji nauczycieli zwigzanych z planowaniem i1 prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
L.5.

1.6.

1.7.

opracowywanie plandw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy
Przedszkola, podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

udziat w opracowywaniu Rocznego Planu Pracy Przedszkola;

uczestnictwo w ewaluacji wewngtrznej podejmowanej w Przedszkolu;

wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytoéw rozwojowych dziecka;
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.
1.13.
1.14.

1.15.

1.16.

kierowanie dziatalnos$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego
1 tworzenie sytuacji edukacyjnych;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez
Przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci
prosba o pomoc pracownika obstugi;

systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w Przedszkolu, ktore okreslajg odrgbne przepisy;

dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;
inicjowanie i1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zajg¢ w ramach projektdow i1 programow
finansowanych z udzialem $rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku
pracy.

czynny udziat w Zespotach zadaniowych utworzonych przez Dyrektora do realizacji

zadan zwigzanych z praca przedszkola.

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

§38

. Zakres kompetencji nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji

pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

prowadzenie biezacej diagnostyki;

wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez
Radg¢ Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§ 39
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1.1.

1.2.

. Zakres kompetencji nauczycieli zwigzanych ze wspoipracag ze specjalistami

$wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke¢ zdrowotng 1 inng
obejmuje w szczegdlnosci:

organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog,
logopeda, dietetyk);

udzial w omdwieniu pracy z dzieckiem z nauczycielem prowadzacym dodatkowe
zajecia dydaktyczne w zakresie logopedii, terapii pedagogicznej , rewalidacji itp..

§ 39a)

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1.1. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz

dzieémi w zakresie:

a)

b)

d)

Rekomendowania dyrektorowi dzialan dotyczacych zapewnienia aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa wychowankow w zyciu szkoty;

Prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci zyciu przedszkola;
Rozwiazywania probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci;

Okre$lania niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych TIK, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

dziecka.

1.2. Wspodlpraca z zespotem w zakresie opracowania i1 realizacji IPET dziecka

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1.3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankéw
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci zyciu przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,;
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;
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d) doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych
do potrzeb wychowanka;
1.4.  Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
1 nauczycielom;
1.5. Wspdlpraca z innymi podmiotami;
1.6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli.
§ 39b)
1. Do zakresu zadan psychologa nalezy:
1.1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow,
1.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczej wychowankow,
1.3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
1.4. podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
wychowankow,
1.5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych,
1.6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych,
1.7. pomoc Rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow,
1.8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
1.9. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci,
1.10. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 40

1. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnos$ci zlecone przez Dyrektora
Przedszkola wynikajace z dziatalno$ci Przedszkola, w tym bra¢ udzial i pracowac
w ,.tematycznych’’ zespotach nauczycieli.

3. Nauczyciel ma prawo przedstawienia wlasnego programu przedszkolnego, ktory
opracowat samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami.

4. Nauczyciel moze zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow) wraz
z dokonanymi zmianami. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
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przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb mozliwosci dzieci, dla ktérych jest

przeznaczony.

5. Nauczyciel ma prawo wprowadza¢ innowacje pedagogiczne, wlasny program autorski

pod warunkiem doktadnej realizacji minimum programowego.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do stalego doskonalenia swojej wiedzy 1 umiejetnosci

zawodowych.

§ 41

1. Nauczyciel w godzinach swojej pracy jest zobowigzany do:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

1.12.

1.13.
1.14.

cigglej obecnosci przy dzieciach (moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi);

nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniu lub in. miejscu, w ktorym majg by¢
prowadzone =zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza jakiekolwiek
zagrozenie;

niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia dzieci, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja wychowankowie;
przestrzegania ustalonego Ramowego rozktadu dnia;

usuwania z sali uszkodzonych zabawek 1 pomocy dydaktycznych mogacych
spowodowac skaleczenie lub zagrozenie zdrowia dzieci;

zapewnienia odpowiedniej opieki w czasie pobytu poza przedszkolem: w czasie
spacerow i pieszych wycieczek nauczycieli wspieraja pracownicy obstugi lub rodzice;
zglaszania do dyrektora 1 wpisywania do rejestru wyj$¢ (spaceréw i wycieczek) poza
teren przedszkola;

rzetelnego wypetniania karty wycieczki;

przywotania innego pracownika przedszkola do pomocy w czasie zabaw 1 zajgé
wymagajacych szczegodlnej ostroznosci;

obdarzania uwagg kazdego dziecka, kontrolowania jego samopoczucia i postawy;
obserwowania dzieci podczas zabaw, wdrazania ich do pokojowego rozwigzywania
konfliktéw, pomagania im;

przestrzegania regulamindw i procedur obowiazujacych w przedszkolu dot. m.in.
zasad odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania na wypadek choroby dziecka,
organizowania wycieczek, bhp 1 p/poz.;

zachowywania si¢ zgodnie z Kodeksem Etycznym;

dbania o czystos$¢, tad i porzadek w miejscu pracy;
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1.15. kierowania si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnos$ci
osobistej;
§42
1. Pracownik na stanowisku niepedagogicznym jest obowigzany wykonywac prace
sumiennie i1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy,
jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
2. Podstawowym zadaniem pracownikoéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w ladzie 1 czystosSci.
3. Pracownik o ktérym mowa w ust.1 1 2 jest obowigzany w szczego6lnosci:
3.1. przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;
3.2. przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
3.3. przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych;
3.4. dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
3.5. przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;
3.6. przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego;
3.7. przestrzegac¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym pracownika samorzadowego.
4. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola.
5. Pracownik niepedagogiczny wspomaga nauczycieli 1 wspoldziata z nimi w celu
zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, m.in.:
5.1. zglasza wszelkie nieprawidlowosci w dzialaniu urzadzen 1 wyposazeniu
przedszkola,
5.2. wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynno$ci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce 1 w innych
sytuacjach,
6. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikoOw niebedacych nauczycielami ustala
Dyrektor Przedszkola.
§ 42a
1. Obieg informacji oraz zarzadzania dokumentacjag w przedszkolu okre§la procedura i
dotyczy ona: dyrektora przedszkola, nauczycieli, personelu administracyjnego i
obstugowego oraz rodzicow dzieci. Celem procedury obiegu informacji jest zapewnienie
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prawidtowego 1 skutecznego obiegu informacji i zarzadzania dokumentacja w placowce,
zgodnie z przepisami prawa.
§ 42b
2. Informacje kierowane do rodzicéw (opiekundéw prawnych) to m.in.:
2.1. informacje zamieszczane na tablicy ogltoszen w budynku przedszkola,
2.2. informacje przekazywane podczas spotkan z nauczycielem:
- na pierwszym zebraniu — zapoznanie ze statutem przedszkola, terminarzem spotkan,
planem wychowawczym, sprawami dotyczacymi ptatnosci,
- na kolejnych zebraniach — informowanie o postepach i problemach dziecka,
o wydarzeniach przedszkolnych, decyzjach podejmowanych przez Rade Rodzicow.
§ 42¢
3. Jako formy powiadamiania rodzicOw rozumie sig¢:
3.1. indywidualne rozmowy,
3.2. rozmowy telefoniczne,
3.3. korespondencja listowna (wezwanie, zaproszenie, podzickowanie),
3.4. korespondencja e-mailowa.
3.4 kontakty interpersonalne za pomoca urzadzen mobilnych
§ 42d
4. Przekaz informacji pomig¢dzy rodzicami i nauczycielem nast¢puje poprzez:
4.1. spotkania indywidualne,
4.2. zebrania na terenie przedszkola,
4.3. kontakt telefoniczny,
4.4. korespondencje¢ e - meilowg, tablice informacyjne na terenie przedszkola
4.5. dni/ zajecia otwarte ,
4a) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nauczyciele do
kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uzywaja poczty elektroniczne;j,
komunikatéw, portalu spolecznosciowego, a w razie potrzeby kontaktujg si¢ ro3.niez
telefonicznie.
§ 42
5. Przekaz informacji pomi¢dzy dyrektorem a nauczycielami nast¢puje poprzez:
5.1. rady pedagogiczne,
5.2. tablicg ogloszen dla nauczycieli,
5.3. obserwacje zajec,

33



5.4. rozmowy indywidualne — konsultacje,
5.5 kontakt zdalny, za pomocg komunikatoréw internetowych,
§ 42f
6. Przekaz informacji pomigdzy nauczycielami nastepuje poprzez:
6.1. korespondencje stuzbowa,
6.2. rozmowy indywidualne,
6.3. prace w zespotach,
6.4. rady pedagogiczne oraz szkolenia,
6.5. tablice informacyjng w pokoju pracowniczym,
6.6 .portale spotecznosciowe i komunikatory internetowe.
§ 42¢
7. Przekaz informacji pomig¢dzy dyrektorem a pracownikami administracji 1 obstugi nastgpuje
poprzez:
7.1. rozmowy indywidualne,
7.2. zebrania i szkolenia,
7.4. tablicg informacyjng w pokoju pracowniczym.

7.5 ogloszenia na przedszkolnym portalu spoteczno$ciowym Facebook

Rozdzial 8
Kompetencje dzieci
§43
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:
1.1.  zyczliwego i podmiotowego traktowania;
1.2. zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
1.3. przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pos$piechu;
1.4. spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
1.5.  wypoczynku, jesli jest zmeczone;
1.6. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
1.7. badania i eksperymentowania;
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1.8. doswiadczania konsekwencji witasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa);

1.9. rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

1.10. aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi;

1.11. wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

1.12. nagradzania wysitku;

1.13. formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno

uzyskac rzeczowa zgodng z prawdg odpowiedz);

1.14. ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

1.15. wspdlpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej

dziecka;

1.16. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

1.17. nauki regulowania wtasnych potrzeb;

1.18. spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

1.19. mozliwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.
2. Do kompetencji dziecka nalezy:

2.1. przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2.2. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 zdrowia;

2.3. przestrzegania higieny osobiste;j;

2.4. poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;

2.5. petnienie dyzurow;

2.6. wykonywanie czynno$ci samoobstugowych 1 porzadkowych w miar¢ swoich
mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedlug okreslonej procedury:

3.1. skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

3.2. odpowiedz udzielana jest pisemnie do 14 dni w formie pisemnej;

3.3. w przypadku niezadowalajagcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego
jej skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

§ 44
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1. Dyrektor wraz z Radg Pedagogiczng Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢
dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1.1. niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajace zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci i, braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje MP ,Bajka” oraz niepodjecie przez rodzicow wspoipracy
zmierzajacej do rozwigzania problemu (np. podjgcia terapii) lub gdy wykorzystane zostaly
wszelkie mozliwos$ci zmiany tej sytuacji

1.2.  ciagla nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu obejmujaca co najmniej 30 dni 1 brak
pisemnego usprawiedliwienia rodzicow wychowanka dotyczacego takiej niecobecnosci,

1.3. w przypadku zaleglosci w wysokosci trzykrotnos$ci optaty za ustugi przedszkola,

1.4.  zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

1.5. umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji);

1.6.  niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

1.7.  ukrytej choroby dziecka,

1.8.  nieprzestrzeganie przez rodzicow wychowankow postanowief niniejszego Statutu.

2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Rada pedagogiczna podejmuje Uchwale w sprawie skre§lenia dziecka z listy
wychowankoéw przedszkola po analizie wniosku zlozonego w tej sprawie przez
nauczycielki , ktére sg wychowawcami danego dziecka.

4. WW. wniosek jest analizowany przez nauczycieli podczas spotkania rady pedagogicznej.

5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankoéw w sytuacji opisanej w
ust.1 pkt 1.1. dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastgpujace dziatania:

1.1. zawiadomi¢ rodzicow na pisSmie o koniecznosci podjecia wspolpracy z
przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka,

1.2.  zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

1.3.  zawiadomi¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym problemie oraz
zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow,

1.4. zawiadomi¢ rodzicéw o podjetej decyzji na pismie.

1.5.  skredlenie dziecka z listy wychowankow przedszkola skutkuje zakonczeniem

$wiadczenia ushug na rzecz skreslonego wychowanka ,
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1.6.  skreslenie dziecka z listy wychowankéw przedszkola nie zwalnia rodzicow z

obowiazku uiszczenia zaleglych optat.

6. Przed wydaniem decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola Dyrektor
informuje rodzicoOw takiego dziecka o wszczeciu procedury skreslenia.

7. Rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora dotyczacej skreslenia dziecka
z listy wychowankow o ktorym jest mowa w ust. 1.,w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania
do organu nadzoru pedagogicznego.

§45

1. W przypadku wykreslenia z listy wychowankow Przedszkola dziecka
odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne z powodow okreslonych
w § 44:
1.1.dziecko to kierowane jest z urzedu do oddzialu przedszkolnego

zorganizowanego w szkole, w obwodzie, ktorej dziecko zamieszkuje, lub
z braku takiego oddzialu do innej placowki przedszkolnej na terenie
miasta.

2. Informacje¢ o wykresleniu dziecka z listy wychowankow Miejskiego
Przedszkola ,Bajka” 1 obowigzku realizacji przez nie rocznego
przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub innym przedszkolu w formie pisemnej Dyrektor
Przedszkola przekazuje rodzicom wychowanka.

Rozdzial 9
Kompetencje rodzicow
§ 46
1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola majg prawo do:
1.1. zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;
1.2. uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;
1.3. uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

1.4. przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola;
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1.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujagcemu nadzér pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade
Rodzicow);

prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w
trybie odrebnych przepisow;

realizacji indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
ich dziecka w trybie odrebnych przepisow.

maja prawo zrezygnowac z ustug przedszkola w kazdym czasie,

rezygnacj¢ z ustug przedszkola skladaja na pismie skierowanym do Dyrektora
Przedszkola,

Do podstawowych obowigzkéw rodzicoOw nalezy:

2.1. Przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu

2.2. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych

2.3.

przez Przedszkole
Usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka trwajacej co najmniej 2 tygodnie od

daty wpisania dziecka na list¢ wychowankéw Przedszkola.

2.4. Przy braku powyzszej informacji Rodzice dziecka zostaja pisemnie proszeni o

zajecie stanowiska w tej sprawie 1 podjecia decyzji o uczeszczaniu dziecka do
przedszkola badZz rezygnacji z jego ustug, w jak najszybszym terminie. Brak
odpowiedzi na piSmie od rodzicow ( w przeciggu 2 tygodni) oraz niezgloszenie
usprawiedliwienia nieobecnosci skutkuje wszczeciem procedury skresleniem dziecka

z listy wychowankow Przedszkola.

2.5. Terminowe uiszczanie pelnej odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

3.

Rodzice wychowankow ponosza odpowiedzialno§¢ finansowa za wszelkie

uszkodzenia czy zniszczenia przez Ich dziecko mienia pracownika przedszkola jak i1

przedszkola.

Rozdzial 10
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§ 47

Zasady odptatnosci rodzicow za uslugi $§wiadczone przez przedszkole wustala organ

prowadzacy w oparciu o przepisy oswiatowe w tym zakresie.
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. W MP ,Bajka” zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
5 godzin dziennie. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie przekraczajacym
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego podlegaja oplacie
w wysokosci okreslonej w Uchwale Rady Miasta Etku za jedng godzine $wiadczonych
uslug poza podstawa programowg w mysl Uchwaly Rady Miasta Etku.
. Czas pobytu dziecka w przedszkolu okreslaja rodzice w zawartym wniosku o przyjecie do
przedszkola.
Odptatnos¢ za ustugi Przedszkola naliczana jest przez Intendenta zatrudnionego w MP
»Bajka” w Elku, zgodnie z prowadzong ewidencjga pobytu dzieci w przedszkolu oraz
wykazami obecno$ci / nieobecnosci wychowankéw otrzymanych od nauczycielek.
Nastegpnie rodzice otrzymuja informacje na pismie o naliczonej kwocie oraz nr konta
bankowego Przedszkola.
. Rodzicom wychowankéw MP ., .Bajka” posiadajacym ,,Eicka Karte Rodziny 3+ zgodnie
z Uchwatg Rady Miasta, po ztozeniu do dyrektora przedszkola o$wiadczenia o posiadaniu
karty przystuguje znizka za godzing zaje¢¢. Ulga nie dotyczy oplaty za wyzywienie
dziecka.
. Wysokos¢ oplat za positki w Przedszkolu ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym. Koszt wyzywienia pokrywaja rodzice wychowankow.
§48

. Optate za ustlugi przedszkola rodzice wychowankéw wnoszg w terminie si¢ do 15-go dnia
kazdego miesigca, nastgpujacego po miesigcu pobytu dziecka w przedszkolu.
Termin 1 spos6b wnoszenia optat za przedszkole:

2.1. Oplaty dokonuja rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym),

2.2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, optaty o ktérych mowa

w ww. punkcie nie pobiera sig¢.

. Po kazdej nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz 2 tygodnie ( z r6znych powodow) czy
tez spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani s3 do przediozenia
za$wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.
. W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii, ktéra objawia si¢ przewleklym katarem,
kichaniem, uczuleniami, lzawieniem oczu, itp. rodzice sa zobowigzani do przedtozenia
oSwiadczenia lekarskiego od lekarza / alergologa stwierdzajacego alergie powodujaca

takie objawy.
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5. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki dla wszystkich wychowankow, w mysl
okreslonego jadtospisu i nie uwzglednia indywidualnych, niecodziennych preferencji
zywieniowych dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

§49

1. Pracownicy Przedszkola maja mozliwo$¢ korzystania z positkow oferowanych przez
Przedszkole.

2. Koszt przygotowania positku obejmuje koszty produktow zuzytych do przygotowania

positkow.

Rozdzial 11

Wewnatrzprzedszkolny system doradztwa zawodowego
§ 50

1. Wewnatprzedszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w przedszkolu
obejmuje ogot dzialan majacych na celu prawidtowe przygotowanie dzieci do nabycia
niezbednych kompetencji warunkujacych podejmowanie przez nie korzystnych decyzji
edukacyjno-zawodowych na dalszych etapach edukacyjnych.

2. W przedszkolu prowadzone sg dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore
obejmuja preorientacje zawodowa majaca na celu pobudzanie 1 rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci , a takze wstgpne ich zapoznanie z wybranymi
zawodami.

3. Zalozenia WSDZ:

3.1. przedszkole realizuje koncepcje uczenia si¢ przez cate zycie,
3.2. WSDZ to celowe, systematyczne 1 zaplanowane dzialania podejmowane

przez przedszkole,

3.3. dziatania realizowane sa w sposob spojny zgodnie z programem realizacji na
kazdy rok szkolny,
3.4. nabywanie kompetencji odbywa si¢ w oparciu o poczucie bezpieczenstwa.
§51

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w przedszkolu odpowiada dyrektor Miejskiego
Przedszkola ,,Bajka” w Etku.
2. Organizacjg systemu doradztwa zawodowego zajmuja si¢ koordynator doradztwa,

nauczyciele lub osoby powotane przez Dyrektora.
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3. Gltowne zadania w/w 0s0b w zakresie doradztwa zawodowego:

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

diagnozowanie zapotrzebowania wychowankoéw Przedszkola na informacje
edukacyjne i zawodowe;

gromadzenie, aktualizacja 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢  dydaktycznych
rozbudzajacych u dzieci zainteresowan réznymi profesjami i zawodami; oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien w szerokim zakresie
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi  wewnatrzprzedszkolny — system
doradztwa zawodowego, w szczegOlno$ci z  instytucjami reprezentujgcymi
réznorodne zadania prowadzone na rzecz spoleczenstwa a takze $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc wychowankom i ich rodzicom.

wykorzystanie do§wiadczen rodzicow w zakresie mobilnosci zawodowe;.

4. Zadania z =zakresu doradztwa realizowane s3 przez wszystkich pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu stosownie do zakresu ich zadan

1 kompetencji.

§ 52

1. Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego kierowane sg do:

1.1. dzieci,
1.2. rodzicow/opiekundw prawnych,

1.3. nauczycieli.

2. Zadania WSDZ:

2.1.  wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami,

2.2. pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

2.3. zapoznawanie dzieci z warto$cig jaka jest nauka,

2.4. motywowanie do podejmowania prob decydowania w waznych dla dziecka

sprawach.

3. Formy i sposoby realizacji WSDZ:

3.1. zajecia grupowe realizujace treSci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego

3.2. projekcje filméw o zawodach,

3.3. organizacja konkurs6w (np. plastycznych) na temat znanych zawodow,
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3.4. tworzenie kot zainteresowan,
3.5. wycieczki zawodoznawcze,
3.6. prezentacja zawodow zaproszonych gosci.
3.7. systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach,
zdolnosciach, zainteresowaniach przez rodzicéw wychowankow.
4. Dziatania kierowane do nauczycieli MP ,,Bajka” w Elku:
4.1. us$wiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu WSDZ,
4.2. wymiana do$§wiadczen, baza wiedzy, organizowanie zaje¢ otwartych,
4.3. umozliwianie udzialu w projektach, kursach i szkoleniach
5. Metody w poradnictwie grupowym stosowane w pracy:
5.1. nauka poprzez zabawe,
5.2. metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol,
5.3. metody audiowizualne — filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne,
5.4. trening umiejetnosci spotecznych, gry symulacyjne,
5.5. zajecia dodatkowe/tematyczne.
§ 53
1. Korzysci i przewidywane rezultaty wynikajace z dziatah WSDZ
1.1.dzieci dokonujg samooceny okreslajagc swoje mocne strony i zainteresowania,
1.2.wymieniajg zainteresowania innych ludzi,
1.3. poznaja $wiat zawodow poprzez zabawe,
1.4. nabywaja umiej¢tnosci postugiwania si¢ narzedziami i przyborami dnia
codziennego, zdobywaja wiedze¢ na temat regut dotyczacych zycia spotecznego, np.

zachowania , podejmujg proby okreslenia, kim chciatyby ,,zosta¢’” w przysztosci.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe
§ 54
1. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
1.1. zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
1.2. potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania

spotecznosci przedszkolne;;

42



1.3. zalecenia organdw kontrolnych;
1.4. gdy statut byl wielokrotnie nowelizowany;
2. Zmiana Statutu nast¢puje w trybie przewidzianym dla tego zadania.
§55
W sprawach nieuregulowanych w Statucie Miejskiego Przedszkola ,,Bajka” w Etku
obowigzuja przepisy ustawy o systemie o$wiaty, prawa oswiatowego i wydanych do tych

ustaw przepisy wykonawcze oraz inne przepisy prawa.
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